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OBS J.H. Isings

JAARVERSLAG 2025 - 2026

1. welke zelfevaluaties we hebben uitgevoerd

2. welke vragenlijst(en) we hebben ingezet

3. welke voornemens we hebben i.r.t. het
schoolplan

4. welke actuele ontwikkelingen van belang zijn

We geven per onderdeel de verbeterpunten en onze
keuzes. Daarna werken we de belangrijkste
aandachtspunten nader uit.

School OBS J.H. Isings School OBS J.H. Isings
Datum 14-07-2025 Datum
Inleiding In ons jaarplan geven we aan: Inleiding

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1. De reken- en taallessen worden gegeven volgens het instructiemodel van
EDI.

2. De school is gecertificeerd door Buitenonderwijs Nederland.

3. LVS Kindbegrip is ingevoerd als volgmodel voor sociaal emotionele
ontwikkeling.

4. Werkwijze Taal Actief 5 voor taal, spelling en begrijpend lezen is geborgd in
kwaliteitskaarten.

5. Het ontwikkelingsperspectief wordt in de OPP module van Parnassys
geschreven.

6. Het eigenaarsschap op de eigen ontwikkeling van kinderen is vergroot.

7. Burgerschap is volgens een herkenbaar aanbod vormgegeven en de
resultaten worden gemonitord.

8. Er is een methode voor digitale geletterdheid ingevoerd waarbij ook
scholing voor medewerkers ingepland wordt.

9. De methodes die wij gebruiken zijn up to date.
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OBS J.H. Isings

School & omgeving Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Formatieve inzet directie, Zorg | Directie: 0,6 KC-er en directeur ondersteuner: 0,4
en begeleiding leraren

Groepen 4 groepen

Functies [namen / taken] Directeur: Mirjam Rappel KC-er: Derkje Griffioen
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OBS J.H. Isings

Leerlingenaantallen per 1 oktober Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
1 2 3 4 5 6 7 8 Totaal
8 8 8 6 14 11 9 11 75

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:

Kwantitatieve gegevens personeel Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Aantal medewerkers OP 7 (1 man en 6 vrouwen)
Aantal medewerkers OOP 3 (1 man en 2 vrouwen)
Aantal uitstromers 0

Aantal nieuwkomers

Aantal BHV-ers

1
4

Aantal geplande FG's 8 Aantal uitgevoerde FG's
0

Aantal geplande POP's Aantal uitgevoerde POP's
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OBS J.H. Isings

Thema Actiepunt Omvang

GD1 |Speerpunt De school is gecertificeerd door Buitenonderwijs Nederland.

GD2 |Speerpunt LVS Kindbegrip is ingevoerd als volgmodel voor sociaal emotionele
ontwikkeling.

GD3 |Speerpunt Werkwijze Taal Actief 5 voor taal, spelling en begrijpend lezen is geborgd in
kwaliteitskaarten.

GD4 |Speerpunt Er is een methode voor digitale geletterdheid ingevoerd waarbij ook scholing
voor medewerkers ingepland wordt.

KD1 |Beleidsplan 2025-2029: Ambitie 1: Elke basisschool, die nog geen kindcentrum is, maakt in het schooljaar 2025-

Ontwikkeling van onze kindcentra

2026 een analyse of zij kan doorgroeien naar een kindcentrum voor 0-13 jaar.

KD2 |Beleidsplan 2025-2029: Ambitie 2: In het kindcentrumplan of schoolplan staat omschreven welke
Inclusie en kansengelijkheid basisondersteuning en extra ondersteuning wordt geboden aan kinderen.
KD3 |Beleidsplan 2025-2029: Ambitie 4: Elk Kindcentrum heeft zicht op het vervolgsucces van de kinderen in het VO en
Kwaliteit van kinderopvang en de aansluiting in relatie met de afgegeven adviezen.
onderwijs
KD4 |Beleidsplan 2025-2029: Ambitie 5: Elke locatie evalueert jaarlijks de gesprekkencyclus en vertaalt verbeteringen
Aantrekkelijk werkgeverschap door in het beleid.
KD5 |Speerpunt De reken- en taallessen worden gegeven volgens het instructiemodel van EDI.
KD6 |[Speerpunt De methodes die wij gebruiken zijn up to date.
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OBS J.H. Isings

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Gerelateerde actiepunten

e De leraren creéren in hun lessen een pedagogisch en didactisch passend en stimulerend leerklimaat
waardoor de leerlingen zich veilig voelen

Resultaatgebied

Buitenonderwijs

Huidige situatie + aanleiding

De afgelopen 2 jaar hebben we ons verdiept in bewegend buitenonderwijs. We hebben teamscholing
gehad en materialen vor de lessen aangeschaft. In 24-25 hebben we afgesproken dat er minimaal 2
buitenlessen per week gegeven zouden worden. Dat is een ieder gelukt. Nu willen we opgaan voor het
certificeringstraject van buitenonderwijs Nederland.

Gewenste situatie (doel)

Behalen van de certificering voor bewegend buitenonderwijs.

Activiteiten (hoe)

Minimaal 2 keer per week krijgen de groepen een buitenles van een half uur. In januari 2026 krijgt het
team een workshop van Buitenonderwijs Nederland met verdiepende opdrachten. Eind van het schooljaar
zal de certificering plaatsvinden. Buitenonderwijs staat elke teamvergadering geagendeerd.

Consequenties organisatie

Elke teamvergadering staat dit punt geagendeerd. Een dagdeel van een studiedag in januari is
gereserveerd voor een workshop.

Consequenties scholing

1 keer workshop buitenonderwijs 1 keer certificeringstraject.

Betrokkenen (wie)

Buitenonderwijs Nederland en Team

Plan periode

Eigenaar (wie)

Henrieke Reesink

Kosten

€1000,00

Omschrijving kosten

Workshop en certificering

Meetbaar resultaat

De certificering wordt behaald en elke groep gaat minimaal 2 keer per week naar buiten.

Borging (hoe)

In een kwaliteitskaart

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
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OBS J.H. Isings

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Resultaatgebied

LVS sociaal emotioneel leren

Huidige situatie + aanleiding

We zijn in 24-25 overgestapt op de methode KWINK. We maakten nog gebruik van de KANVAS vragenlijst,
maar Kindbegrip sluit beter aan bij deze methode. Daarom stappen we in 25-26 over naar het nieuwe
volgsysteem.

Gewenste situatie (doel)

We werken met Kindbegrip om SEL te volgen, zodat we inzicht krijgen op het welbevinden en de
veiligheidsbeleving van oonze kinderen.

Activiteiten (hoe)

Licentie aanvragen voor Kindbegrip. Uitleg plannen voor het werken met Kindbegrip. Informatie
overdragen aan teamleden. Kindbegrip inrichten voor het eerste gebruik. Afnamemomenten inplannen.
Koppeling met inspectie maken voor doormelden van de sociale veiligheid.

Consequenties organisatie

KANVAS opzeggen Inrichten Kindbegrip in Parnassys.

Consequenties scholing

Uitleg voor KC-er en directeur over het gebruik van Kindbegrip.

Betrokkenen (wie)

KC-er en directeur en vervolgens het team.

Plan periode

Eigenaar (wie)

KC-er

Kosten

Licentieskosten Kindbegrip

Omschrijving kosten

Zie boven

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Jaarplan - jaarverslag 2025 - 2026




OBS J.H. Isings

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Resultaatgebied

Borging Taal Actief 5

Huidige situatie + aanleiding

We hebben 1 jaar met Taal Actief 5 voor taal, spelling en begrijpend lezen gewerkt. We hebben scholing
van ViaVansas gehad bij de invoering en hebben daar de nodige afspraken gemaakt voor de invoering.

Gewenste situatie (doel)

Onze werkwijze staat beschreven in drie kwalitietskaarten: Taal, Spelling en Begrijpend lezen.

Activiteiten (hoe)

De taalcodrdinator schrijft de kwaliteitskaarten in samenwerking met de KC-er. De conceptkaarten worden
in het najaar besproken in het team en waar nodig aangevuld. In het voorjaar worden de kaarten opnieuw
geagendeerd tijdens een teamvergadering. De taalcodrdinator legt klassenbezoeken af om te kijken of de
gemaakte afspraken in de kwaliteitskaarten gehanteerd worden door de leerkrachten.

Consequenties organisatie

In de jaarplanning vd teamvergaderingen opnemen dat kwaliteitskaarten twee keer besproken worden.
De taalcodrdinator vervangen voor het afleggen van klassenbezoeken.

Betrokkenen (wie)

Taalcodrdinator en team

Plan periode

Eigenaar (wie)

Taalcodrdinator

Kosten

Geen

Meetbaar resultaat

De kwalitietskaarten zijn gereed

Borging (hoe)

De kwaliteitskaarten zelf.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
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OBS J.H. Isings

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Gerelateerde actiepunten

¢ Alle kindcentra en scholen hebben in 2026 een beleidsplan voor digitale geletterdheid met daarin een
beschrijving van het onderwijsaanbod en een tijdpad voor implementatie.

¢ Op iedere locatie is een ICT-codrdinator aangesteld met regietaken op basisvaardigheden en digitale
ontwikkeling.

Resultaatgebied

Invoering methode voor digitale geletterdheid

Huidige situatie + aanleiding

In 2027 is een aanbod voor digitale geletterdheid verplicht. Binnen de stichting hebben we diverse
bijeenkomsten gehad om ons hierop voor te bereiden. Uit deze bijeenkomsten is naar voren gekomen om
dit schooljaar te gaan starten met de KidsApp van SchoolUpdate. Voor de onderbouw werken met het
aanbod van Onderwbouwd.

Gewenste situatie (doel)

We werken met de Kids-App van SchoolUpdate en Onderbouwd en hebben het aanbod verdeeld over de
diverse groepen.

Activiteiten (hoe)

Het programma administratief goed inrichten. Online scholingsmoment in september voor personeel. In
het najaar verkennen van het programma In januari een scholingsmoment tijdens een studiedag voor het
team van SchoolUpdate In het voorjaar een plan maken voor het aanbod per jaargroep

Consequenties organisatie

Inrichten van het programma met namen van de kinderen Scholingsmoment inplannen. Een dagdeel van
de studiedag in januari reserveren voor scholingsmoment

Consequenties scholing

Er worden twee scholings,momenten ingepland voor personeelsleden over de werking van het
programma Tevens is er binnen het programma ruimte voor scholing van personeel om hun digitale
vaardigheden te vergroten.

Betrokkenen (wie)

ICT-ers en team

Plan periode

Eigenaar (wie)

David en Mirjam

Kosten

De licentie van het programma

Borging (hoe)

We gaan een kwaliteitskaart maken van Digitale geletterdheid.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
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OBS J.H. Isings

Uitwerking KD1: Elke basisschool, die nog geen kindcentrum is, maakt in het schooljaar 2025-2026 een analyse of zij kan doorgroeien naar

een kindcentrum voor 0-13 jaar.

Hoofdstuk / paragraaf Beleidsplan 2025-2029: Ambitie 1: Ontwikkeling van onze kindcentra

Resultaatgebied Kan obs JH Isings doorgroeien naar een Kindcentrum

Gewenste situatie (doel) Er heeft een analyse plaatsgevonden met als doel of obs JH Isings een Kindcentrum kan worden.
Activiteiten (hoe) De directeur gaat in overleg met het hoofd Kinderopvang van Stichting Archipel. Samen zullen zij

bespreken hoe deze analyse vorm gaat krijgen.

Betrokkenen (wie) Directeur en hoofd Kinderopvang Stichting Archipel
Plan periode
Eigenaar (wie) Directeur

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD2: In het kindcentrumplan of schoolplan staat omschreven welke basisondersteuning en extra ondersteuning wordt geboden

aan kinderen.

Hoofdstuk / paragraaf Beleidsplan 2025-2029: Ambitie 2: Inclusie en kansengelijkheid

Resultaatgebied Basisondersteuning en extra Ondersteuning

Gewenste situatie (doel) We hebben beschreven welke basisondersteuning en extra ondersteuning wordt geboden aan onze
kinderen.

Activiteiten (hoe) Dit wordt opgenomen in de schoolgids 25-36 en daar wordt in het schoolplan naar verwezen.

Betrokkenen (wie) Directeur

Plan periode

Eigenaar (wie) Directeur

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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OBS J.H. Isings

Uitwerking KD3: Elk Kindcentrum heeft zicht op het vervolgsucces van de kinderen in het VO en de aansluiting in relatie met de afgegeven

adviezen.

Hoofdstuk / paragraaf

Beleidsplan 2025-2029: Ambitie 4: Kwaliteit van kinderopvang en onderwijs

Resultaatgebied

Volgen van leerlingen op VO mbt afgegeven adviezen en of deze worden behaald

Gewenste situatie (doel)

Uit de schoolrapportage blijkt dat onze adviezen na drie jaar VO minimaal voor 75% correct zijn
afgegeven

Activiteiten (hoe)

H7.5 bij de eindevaluatie gaat over het vervolgsucces op het VO. Hier wordt jaarlijks door de directeur en
de KC-er een analyse gemaakt op de resultaten. In 25-26 zaten 86% van de leerlingen aan het eind van
het derde leerjaar op het afgegeven advies in groep 8.

Betrokkenen (wie)

Directeur, KC-er en leerkrachten groep 8.

Plan periode

Eigenaar (wie)

Directeur

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Uitwerking KD4: Elke locatie evalueert jaarlijks de gesprekkencyclus en vertaalt verbeteringen door in het beleid.

Hoofdstuk / paragraaf

Beleidsplan 2025-2029: Ambitie 5: Aantrekkelijk werkgeverschap

Resultaatgebied

Gesprekkencyclus

Gewenste situatie (doel)

Jaarlijks wordt er een gesprek gevoerd uit de gesprekkencyclus. Dit schooljaar is dat het
voortgangsgesprek.

Activiteiten (hoe)

In de periode januari-maart 2026 worden de voortgangsgesprekken gepland in samenhang met een
lesbezoek.

Betrokkenen (wie)

Directeur en team

Plan periode

Eigenaar (wie)

Directeur

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Jaarplan - jaarverslag 2025 - 2026

11



OBS J.H. Isings

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Gerelateerde actiepunten

e De leraren laten zien (merken) dat ze hoge verwachtingen van de leerlingen hebben

e Minimaal 98% van de kinderen verlaat in 2028 de basisschool met ten minste het 1F niveau voor taal
en rekenen.

» Elk Kindcentrum stelt haar eigen doelen ten aanzien van de resultaten voor de basisvaardigheden taal
en rekenen, die passen bij de leerlingpopulatie en ten minste boven de door de onderwijsinspectie
gehanteerde signaleringswaarden liggen.

Resultaatgebied

Effectieve kwalitatief goede instructies

Gewenste situatie (doel)

Er wordt instructie gegeven middels EDI met als doel om onze eigen gestelde schoolambities te behalen.

Activiteiten (hoe)

De kwaliteitskaart EDI staat twee keer per jaar op de agenda van de teamvergadering Tijdens
klassenebzoeken wordt EDI meegenomen in de observatie Twee keer per jaar wordt de schoolrapportage
gemaakt en aan de hand van deze rapportage wordt met het team besproken welke acties uitgezet
moeten worden om onze ambities te halen.

Plan periode

Eigenaar (wie)

Directeur en KC-er

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
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OBS J.H. Isings

Uitwerking KD6: De methodes die wij gebruiken zijn up to date.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Resultaatgebied Schrijven

Gewenste situatie (doel) De schrijffmethode is vervangen door een nieuwe methode

Activiteiten (hoe) In 2026 gaat de leerkracht van groep 3-4 samen met de directeur zich verdiepen in een schrijfmethode

die bij ons onderwijs aansluit. Zij koppelt haar bevindingen terug aan het team De nieuwe methode wordt
juni 2026 aangeschaft voor schooljaar 26-27.

Betrokkenen (wie) Leerkracht groep 3-4, directeur en team
Plan periode

Eigenaar (wie) Leerkracht groep 3-4

Kosten 2500.00

Omschrijving kosten Handleidingen en wandkaarten

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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OBS J.H. Isings

Overige zaken Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
Huisvesting Emperweg 70, Empe
TSO-BSO Samenwerkingsovereenkomst met Ut-Trepke uit
Voorst.
MR Twee ouders en twee teamleden
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